Дополнительный материал к модулю программы развития информатизации школы
Внутренняя среда МОУ « СОШ №2 г.Соль-Илецка» Оренбургской области

Актуальные проблемы, требующие решения

Проблемы учащихся:

· Несмотря на приближенность к современным информационным технологиям учащиеся не всегда умеют самостоятельно искать нужную информацию, систематизировать ее, выделять причинно-следственные связи.

· Им сложно создавать новую информацию, не столько в части содержания, сколько на уровне коммуникаций, развития устной и письменной речи.

· Не умеют организовывать свое время, распределять другие ресурсы.

· Неэффективно работают в проблемном поле, не умеют разрешать противоречия.

· Учащиеся регулярно проходят медицинские осмотры. По результатам осмотра составлена таблица учета различных заболеваний обучаемых 
( таблица 1)
Таблица №1
	№ п/п
	Виды заболеваний
	Кол-во учащихся , 2007 год
	Кол-во учащихся , 2008 год

	1
	Эндокринные
	9
	19

	2
	Хирургические 
	12
	8

	3
	Глазные
	35
	33

	4
	Нервной системы
	11
	9

	5
	ЛОР
	7
	6

	6
	Органов дыхания
	3
	1

	7
	Продолжение таблицы  №1
Кардиологические
	31
	16

	8
	Органов выделения
	2
	2

	9
	Желудка и кишечника
	5
	5

	10
	Кожные
	4
	2

	11
	Педиатрические
	6
	6


Процент больных детей к общему количеству учащихся в 2007 году составляло-32%

Процент больных детей к общему количеству учащихся в 2008 году составляло-29%
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Вследствие различных заболеваний процент учащихся обучаемых на дому в 2009-2010 учебном году составляет 1,92% от общего числа. 
Следствием нерешенности этих проблем является несоответствие качества образовательной услуги заявленным социальным и государственным вызовам.

Проблемы родителей:

-Настороженно относятся к инновационным шагам со стороны школы, хотят предсказуемости и планомерности, заявляют необходимость понятной, открытой и простой системы оценки качества образования на любом этапе обучения.

С целью выполнения социального заказа на образование, в соответствие с планом работы школы проведено обследование семей обучающихся и составлены социумы классов и школы на 2008-2009 учебный год. Получены следующие результаты.

Таблица 2 

	Семьи
	Число семей
	Отношение к общему числу в %

	Полные
	244
	67,21

	Неполные
	102
	28,8

	Дети под опекой
	6
	1,65

	Сироты
	0
	0

	Дети-инвалиды
	9
	2,47


Социальное положение родителей. 

Диаграмма 1
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Диаграмма 2
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                                 Место работы родителей


Социальный статус семей учащихся

[image: image9.emf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

служащие безработные рабочие

Ряд1

Диаграмма 3
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Социальный состав родителей довольно разнороден ( в %):

Диаграмма 4

Образование родителей ( в %): 
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Диаграмма 5

Проблемы учителей:

-Большинство не видит взаимосвязи между качеством процесса и системы стимулирования педагогического труда.
-Многие не удовлетворены действующей системой стимулирующего фонда оплаты труда.

-В условиях растущей компетенции учащихся и внедрения информационно-коммуникационных технологий многие учителя нуждаются в установке автоматизированных рабочих мест в кабинетах для оптимизации  информационных ресурсов.

Мотивация педагогов за три последних года

Диаграмма 6

[image: image2.png]



Анализ внутренних факторов:

1.Достаточно стабильный кадровый потенциал. Школа имеет опыт внедрения инновационных образовательных программ по отдельным учебным предметам. ( Профильное обучение «информационно-технологический », элективные курсы «Компьютерная графика» « Математические основы программирования», кружок « Юный программист», « Информашка» для самых маленьких, « Учимся с Intel» 5-7 класс, « Тьютер для учителей» -обучение для будущего по программе Intel».)
2.Система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе ( проектная деятельность: « учитель-ученик- родитель», профориентация, участие родителей в школьных конференциях). 
3.Система работы по координации деятельности всех структур коллектива администрацией школы. ( Программа информатизации школы, Проект создания единого информационного пространства, Программа  1С: « ХроноГраф Школа 2.5», « Расписание. Мастер3.0»)

4.Наличие в школе группы единомышленников-новаторов, способных подтянуть за собой педколлектив.

5.Возможность использования в деятельности  школы передовых информационно-коммуникационных технологий.

6.Создана электронная база данных по школе для административного управления учебно-воспитательным процессом и контроля.

 Анализ факторов влияния, условий и ресурсов образовательного процесса приводит к постановке единой для школы проблемы, которая должна быть разрешена в ходе реализации модуля программы развития информатизации школы.

2.Проблемно-ориентированный анализ 

2.1.Схема анализа проблем ОУ

Начиная работу над программой развития, педагогический коллектив школы проделал большую работу по анализу текущего состояния школы, тенденций развития образовательного учреждения, интересов учащихся и их родителей. 

Выделены следующие проблемы:

-качество образования в школе: 

-совершенствование воспитательной системы;

-повышение роли семьи в учебно-воспитательном процессе;

-создание единого информационного пространства;

-развитие внешних связей;

-сохранение и укрепление здоровья учащихся;

   Как показывает анализ успеваемости учащихся из года в год остается постоянной 100%, качество знаний от 42-48 %. 
Диаграмма 7
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Результаты итоговой аттестации  в форме ЕГЭ в 11 классе ( в %).

Данные более углубленных исследований показали, что качество знаний в первую очередь зависит от мотивации учащихся на интеллектуальный, умственный труд. Ежегодно растет число учащихся, успешно обучающихся и показывающих хорошие результаты в районных олимпиадах, соревнованиях (муниципальных, региональных, федеральных уровнях). 

Таблица 3

Количество учащихся, получивших золотые и серебряные медали

	Медали
	2006-2007 уч.год
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год

	Золотые
	1
	0
	0

	Серебряные
	4
	4
	0


                  В течение года проводится мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по различным предметам в виде административных работ:

-стартовый (входной) контроль, цель которого-определить степень устойчивости знаний учащихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет;  
 -промежуточный (полугодовой) контроль, целью которого является отслеживания динамики обученности учащихся, коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости и второгодничества;

-итоговый (годовой) контроль, цель которого состоит в определении уровня сформированности  знаний, умений и навыков при переходе учащихся в следующий класс, отслеживании  динамики их обученности, прогнозировании результативности дальнейшего обучения учащихся, выявлении недостатков в работе в планировании внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и классам, по которым получены неудовлетворительные результаты мониторинга.

         В последние годы значительно обогатился теоретический и технологический арсенал педагогического коллектива. Овладев широкой палитрой форм, приемов и методов, учителя имеют возможность более гибко, адекватно и успешно действовать в той или иной педагогической ситуации. Теоретические и методические находки педагогов школы являются востребованными в педагогических сообществах района, поэтому на базе учебного заведения проходят районные семинары.

Диаграмма 8

Мотивация  учащихся к учебной деятельности
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Участие  в предметных олимпиадах,    конкурсах, соревнованиях.( на муниципальном, региональном, федеральном уровнях)   Диаграмма 9
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         Мотивация учащихся к учебной деятельности растет из года в год. Это видно из динамики участия в различных предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.
Диаграмма 10
Мотивация педагогов за три последних года
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Важно создать систему мотивации педагогов к повышению уровня профессионализма, к работе в новом социальном контексте, в новых условиях. А это возможно осуществить только на комплексной основе, объединяющей новые подходы к организации работы, направленной на совершенствование кадрового потенциала. Сегодняшней школе нужны современные ресурсы-концептуальные, программные, методические, технологические. Без новых ценностей концепций, новых идей, технологий, без кадров, овладевших ими и способными применять их в образовательной практике, попытки прогрессивных изменений в образовании обречены на неудачу.

В школе разработана программа « Кадры» на 2009-2015 г.г.   
Главным ресурсом школы является учитель. Он важнейший источник ее педагогической производительности.
Таблица 4
	Общее количество учителей
	Из них имеют образование

 ( в % к общему числу)
	В том числе имеют квалификационную категорию 

( в % к общему числу)

	
	ВП
	ВН
	НВ
	СП
	СН
	СО
	ВК
	I
	II
	Без категорий

	47
	80,9
	1
	1
	18,1
	0
	0
	12,8
	61,7
	23,7
	1,8


Таблица 5

Количество педагогов по  стажу работы

	1-3 года
	4-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет 
	Свыше 30 лет

	3
	9
	10
	7
	18


Таблица 6

Количество педагогов по возрасту ( в % к общему числу )

	От 20-30 лет
	30-40 лет
	40-55 лет
	55 и старше 

	20
	20
	45
	15


          В педагогическом коллективе один отличник народного образования. Состав педагогических кадров остается стабильным на протяжении многих лет. Подбор и расстановка кадров производятся  администрацией с учетом дифференцированного подхода к учителю, его индивидуальным возможностям, запросам и интересам, специфики работы школы.           В школе сложилась традиция пополнять педагогический коллектив молодыми кадрами из выпускников нашей школы, что составляет 15 % от общего числа. (Приложение 12)
Современная жизнь с ее социально-экономическими реалиями требует новых подходов к образованию и воспитанию молодежи. В настоящее время в области воспитания существует много проблем. Основные проблемы связаны с экономическим и политическим формированием общества, о чем свидетельствует данные психологов, врачей, психиатров. В тоже время  резко увеличилось количество детей, «выброшенных из общества», детей, хоть и благополучных внешне, но предоставленных самим себе. Все это делает очевидной необходимость повышения статуса воспитательной работы в рамках одного из немногих социальных институтов, реально занимающихся развитием детей, школы.

В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное воздействие на человека играет определяющую роль, так как именно посредством его в сознании и поведении детей интериоризируются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому от эффективности системы воспитания зависит в конечном счете состояние общественного сознания и общественной жизни.
Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений.

Нестабильность экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, духовный кризис, разрушение культивировавшихся ранее идеалов и ценностей, отсутствие четких нравственных ориентиров, заданных обществом, широкое распространение мнения о том, что из страны надо уезжать — эти и другие факторы создали существенные проблемы в воспитательной деятельности педагогов. В такой ситуаций новая воспитательная парадигма, требует от учителей максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.

К настоящему времени в школе создана целостная воспитательная система. 

В творческих объединениях, секциях, кружках и клубах различной направленности как в стенах школы, так и вне её занимается 85% учеников школы. К организации ученического самоуправления привлечены 56% обучающихся. В олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях учащиеся школы показывают высокие результаты, завоевывая звания победителей, призеров и дипломантов.

Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе школы.
В последнее десятилетие новая образовательная парадигма провозгласила родителей субъектами образовательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за качество образования своих детей. Часть родителей активно стремится к педагогическому самообразованию, пытается разобраться в сущности современных образовательных процессов, в особенностях образовательной программы школы, учебных программах и учебниках, по которым работают педагоги. Возросший уровень педагогической компетентности части родителей позволяет говорить об успешности их психолого-педагогического просвещения и об информационной культуре. Широко используемый культивируемый вид сотрудничества — консультирование родителей педагогами и психологами — выходит сегодня в своем содержании на качественно новую ступень через современные информационные технологии (Интернет, электронная почта, виртуальные форумы общения).

Предполагается, что изучением и информированием должны быть охвачены все родители, а процент родителей, включенных в остальные направления работы, определяется взаимными потребностями семей и школы.

Развитие внешних связей
Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе определенного масштаба культурных норм и ценностей, развитие  и внедрение информационных коммуникационных технологий в учебно-воспитательный процесс.
Решение этой проблемы предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями по следующим направлениям:

1.
Формирование единого образовательного пространства через использование в воспитательно-образовательном процессе школы педагогических и научных кадров высших учебных заведений, технических и культурных возможностей вузов, научно-исследовательских институтов, учреждений дополнительного образования города и региона.

2.
Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития материально-технической базы школы.

4.Образовательная программа.

 4.1.Характеристика социального заказа на образовательные услуги.

            Социальный заказ школе зависит от потребности города, района, области в целом в квалифицированных кадрах, способных и желающих работать. В этом состоит социальный заказ школе на образовательные услуги. Тем не менее желания родителей разнообразные: от обеспечения подготовки для поступления в ВУЗ ( 67%), до подготовки к жизни в современных условиях ( 33%).

Проведенный анализ анкетирования удовлетворенности родителей образовательным процессом показал, что в основном родители относятся положительно к работе школы. 
Диаграмма 11

70%-«отлично»

15%-«хорошо» с рекомендациями

10%-«удовлетворительно» с замечаниями

5% -не стали отвечать   

Таким образом, в процессе подготовительной работы по разработке программы развития, были выявлены противоречия между: 

-возрастающими требованиями к уровню и качеству общеобразовательной и нравственной подготовке подрастающего поколения и частично ограниченными образовательными возможностями школы, отсутствием концепции устойчивого развития;

-нормативно-правовой необеспеченностью ее деятельности в изменившихся социально-экономических условиях;

-повышением социальной и культурной роли школы и ограниченностью возможностей для развития мышления, способного быстро и адекватно реагировать на современные события;

-социальным заказом на учащегося, ориентированного в будущем на жизнь как в городе так и в селе, и ориентацией выпускников на профессии, невостребованные современным социумом.

            На решение данных противоречий направлена реализация программы развития школы, которая нашла свое отражение в Концепции развития муниципального общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа №2 города Соль-Илецка» Оренбургской области. 
        В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно-деятельный подход, который: -способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

-пробуждает деятельное начало, пронизывающее все ступни обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

        Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся высоким ростом информационных технологий, требующих квалифицированных кадров во всех потенциальных сферах деятельности.
         Задачи, вытекающие из направлений модуля программы развития информатизации школы:
Организационные задачи:

1.Предоставить учителям возможность повышения качества обучения за счет использования новых информационных технологий в учебном процессе и помочь школьникам в профессиональном  самоопределении для успешности в жизни.
2. Способствовать эффективному внедрению информационных технологий в образовательный процесс. 

3.Составить учебный план и расписание для работы.
Мотивационные задачи:
1.Актуализировать личностный смысл учителей к корректировке и разработке новых учебных программ.

2. Разработать стимулирование инновационной деятельности учителей школы через формы материального и морального поощрения.

Кадровые задачи:
1.Организовать обучение учителей на курсах повышения квалификации.

2.Продолжать распространение опыта творчески работающих учителей.

3.Подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью.

Нормативно-правовые задачи:
1.Формирование пакета документов.

2.Разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей.

Программно-методические задачи:
1. Формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в общеобразовательных и профильных классах по выполнению государственных программ по предметам.

2. Разработка календарно-тематических программ, элективных курсов.

3. Обеспечить образовательный процесс в школе необходимым дидактическим материалом с учетом индивидуальных способностей учащихся.

4. Разработать технологии работы с одаренными детьми. 

5. Определить методы диагностики образовательной подготовки учащихся.

6. Поэтапно создать в школе систему педагогического мониторинга. 

Материально-технические задачи:
1.Обновление технического оснащения школы ( компьютеры, принтеры, ксероксы)

2.Приобретение видео и аудио аппаратуры,  цифровых фотокамер.

3. Оснащение каждого кабинета компьютером, интерактивной доской, подключением к Интернет и локальной школьной сети.

4. Приобретение и обновление базы цифровых образовательных ресурсов.

Финансовые задачи:
1.Составление сметы расходов на функционирование школы-80%, на развитие школы-20%.
План мероприятий на действующем этапе реализации программы 

( Приложение 13)
Программно-методическое и технологическое обеспечение 

Ресурсное обеспечение реализации программы. 

Проект сметы расходов на реализацию программы развития образовательного учреждения на 2006-2010 г.г. ( приложение 14)
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